
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dans le cadre de son développement, l’EPFL Pays Basque, composé d’une équipe de 12 personnes 
organisée en 4 pôles de compétences, souhaite recruter un(e) chargé(e) de mission SIG pour son siège 
situé à BAYONNE (Département des Pyrénées Atlantiques).  
 
 
 
 
CONTEXTE 

Créé en 2005, l’EPFL Pays Basque s’est affirmé comme un acteur de l’aménagement qui œuvre au service 
des 158 communes du territoire et de la Communauté d’Agglomération Pays Basque. Acteur public du 
Foncier, l’EPFL Pays Basque est amené à accompagner les collectivités locales dans l’élaboration et la 
conduite de leurs stratégies foncières.  
Dans le cadre du développement de ses missions d’appui aux collectivités, du renforcement des besoins 
d’expertise sur la connaissance des marchés immobiliers/fonciers et de l’accroissement général de son 
activité, l’EPFL Pays Basque souhaite recruter un(e) chargé(e) de mission SIG (création de poste) pour son 
siège situé à Bayonne. 
 
 

MISSIONS ET ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL 

Le/la chargé(e) de mission SIG assure une mission transversale d’expertise et d’ingénierie géomatique au 
service de la production d’études foncières pour le compte des collectivités locales et du fonctionnement 
interne de l’EPFL. Rattaché(e) au pôle « Conseil, Etudes et Développement », il/elle assure le rôle de 
référent SIG pour l’ensemble des pôles de compétences et dynamise le développement des usages liés aux 
bases de données géographiques. 
 
 

RELATIONS HIERARCHIQUES 

Sous la responsabilité directe du directeur de l’EPFL, il/elle assure et coordonne les relations avec les 
chargés de mission des pôles de compétences dans le cadre d’une organisation préalablement validée avec 
le directeur. 
 
 
  

L’Etablissement Public Foncier Local Pays Basque 

recrute 

un(e) Chargé(e) de mission SIG 



 

PRINCIPALES ACTIVITES 

▪ Création, structuration et gestion des données nécessaires au fonctionnement de l’EPFL et à 
l’évaluation de ses missions (périmètres d’intervention, patrimoine, réalisations après portage, 
établissement d’études foncières…), 

▪ Pilotage et développement du websig de l’EPFL en lien avec le prestataire, 

▪ Appui technique aux différents pôles de compétences à travers la production des supports 
statistiques et cartographiques nécessaires à leurs missions : animation territoriale, diagnostics 
fonciers, évaluations foncières… 

▪ Pilotage des relations avec les partenaires utilisant et générant des données géographiques (SAFER, 
Agence d’Urbanisme, Collectivités locales, Etat, Chambres consulaires…), 

▪ Production de documents de communication de type « cahiers du foncier » diffusés sur les 
différents supports mis en place par l’EPFL (site internet, newsletters). 

 
 
 
COMPETENCES 

Profil et expérience 

▪ Formation supérieure en SIG niveau Licence Pro ou Master, 

▪ Expérience professionnelle d’au moins 3 années, idéalement au sein d’une structure en contact 
avec les collectivités locales et portant sur les thématiques d’aménagement, foncier et urbanisme, 

▪ Expérience dans l’utilisation des fichiers fonciers et des données DVF, 

▪ Maitrise des outils, méthodes et sources de données géomatiques et statistiques (QGIS, ArcGIS, 
PostgreSQL-PostGIS, R), 

▪ Connaissances en aménagement et urbanisme, 

▪ Maitrise de l’environnement juridique du domaine de la géomatique et des données (RGPD). 
 
 
Qualités requises 

▪ Capacité à s’intégrer au sein d’une équipe de 12 agents et à travailler en transversalité, 

▪ Ouverture d’esprit et fortes capacités d’écoute des collaborateurs pour comprendre leurs besoins et 
apporter des réponses adaptées, 

▪ Capacités d’organisation et d’autonomie dans la mise en œuvre des projets, 

▪ Capacités rédactionnelles et de synthèse (production de notes de synthèse, rapports techniques et 
méthodologiques), 

▪ Esprit de recherche et d’exploration, intérêt pour la constitution et le partage de connaissances, 

▪ Sens de l’analyse et force de proposition. 
 
 
 
  



 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

▪ Contrat : CDI 

▪ Contrat : 39 heures hebdomadaires avec ARTT. 

▪ Rémunération : selon profil et expérience 

▪ Localisation : 2 allée des Platanes, 64105 BAYONNE. 
 
 
 
 

PRISE DE FONCTION 
Le poste est à pourvoir dans les meilleurs délais. 

 
 
 

Dépôt des candidatures pour le vendredi 09 avril 2021   
Envoi du CV & lettre de motivation  

 
par courrier : 

EPFL Pays Basque 
2 Allée des Platanes 

BP 50511 
64105 BAYONNE Cedex 

 
ou  

 
par mail :  

e.zunda@epfl-pb.fr 
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